Структура доклада руководителя (уполномоченного сотрудника) 
ФГБУ на заседании рабочей группы по контролю выполнения государственного задания, установленного на 2016 год для подведомственных Росгидромету федеральных государственных бюджетных учреждений, и анализу проектов государственных заданий на 2017 год (на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов)

1. Общая характеристика учреждения:
1.1. Количество филиалов, из них количество филиалов, которым устанавливается государственное задание.
1.2. Количество метеостанций (по разрядам), пунктов наблюдений, в т.ч. реперных (пунктов воздействия).
1.3. Плановая и фактическая численность сотрудников в динамике за 2014-2016 гг, структура штатной численности и фонда оплаты труда по категориям персонала и в динамике за 2014-2016 гг.
2. Состояние ФХД учреждения:
2.1. Сведения о выполнении государственного задания и тематического плана или приложения к государственному заданию в разрезе видов работ (услуг): 
- предварительные данные 2016 года (план-факт) и причины отклонения (при наличии); 
- плановые показатели на 2017 - 2019 годы и причины изменения (при наличии).
2.2. Сведения об использовании субсидий на финансовое обеспечение выполнения государственного задания:
- предварительные данные 2016 года (план-факт, в том числе проведение текущего ремонта) и остатки субсидий 2016 года, причины не использования (при наличии). 
2.3. Сведения о выполнении мероприятий, финансируемых за счет субсидий на иные цели в разрезе мероприятий: 
- предварительные данные 2016 года (план-факт) и остатки субсидий 2016 года, причины не выполнения (при наличии).
2.4. Сведения о выполнении мероприятий текущего и капитального ремонта, капитального строительства, финансируемых за счет субсидий, в разрезе мероприятий:
- предварительные данные 2016 года (план-факт) и остатки субсидий 2016 года, причины не выполнения (при наличии). 
3. Предложения по оптимизации деятельности учреждения в 2017 году, а также возможный сценарный план мероприятий в случае 10-ти процентного сокращения бюджета на 2017 год в разрезе мероприятий (например: изменение объемов государственного задания; реорганизация структуры центрального аппарата учреждения и (или) филиалов; сокращение штатной численности учреждения и (или) филиалов; вывод штатной численности персонала не принимающего непосредственного участия в выполнении работ или оказании услуг учреждения и (или) филиалов на финансовое обеспечение за счет средств от приносящей доход деятельности).

